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 к трудовому договору от 15.02.2018 г. № 47

г.Москва                                                                                                            17.02.2021 г
Общество с ограниченной ответственностью «Юридическая азбука», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора Александра Владимировича Львова, действующего на основании устава, с одной стороны и руководитель отдела кадров Е.Э. Громова, именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны договорились внести в трудовой договор от 15.02.2018 г. № 47 следующие изменения:
1. Руководствуясь ч. 2 ст. 261 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании заявления работника от «16» февраля 2021 г. и медицинской справки от «15» февраля 2021 г. № 456, выданной городской поликлиникой № 45, продлить срок действия трудового договора от 15.02.2018 г. № 47с «17» февраля 2021 г. до окончания беременности.
2. Обязать Работника по запросу Работодателя, но не чаще чем раз в три месяца, представлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности.
3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, по одному
 экземпляру для Работника и Работодателя, и вступает в силу с момента подписания сторонами. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

Подписи сторон:
	Работодатель
	Работник



