	Унифицированная форма N Т-8 

	
 
	Код 

	Форма по ОКУД 
	0501008 

	Общество с ограниченной ответственностью "Индиго"
	по ОКПО 
	 

	наименование организации 
	 

	
 
	Номер документа 
	Дата составления

	 
	14-п 
	04.11.2009 

	ПРИКАЗ 
(распоряжение) 
о прекращении (расторжении) трудового 
договора с работником (увольнении) 

     Прекратить действие трудового договора от "08" сентября 2008 г. N 18, 

уволить "04" ноября 2009 г. 
(ненужное зачеркнуть)

	Белоусову Ирину Витальевну 
	 
	Табельный номер 

	фамилия, имя, отчество 
	 
	321 

	управление 

	структурное подразделение

	главный бухгалтер 

	должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

	в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя - увольнением в связи со сменой собственника имущества организации (п. 6 ч.1 ст. 77 ТК РФ)

	основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)

	Основание (документ,

	номер, дата):
	Трудовой договор от 8 сентября 2008 года N18, свидетельство 

	 
	заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.

	о государственной регистрации права собственности на имущество организации 

	
от 02.10.2009 N4221-07, выданное отделом Росрегистрации по Омской области,

	
уведомление Белоусовой И.В. о предстоящем увольнении от 21.10.2009 

	Руководитель организации 
	 
	Андреев 
	О.Н. Андреев 

	 
	должность 
	личная подпись 
	расшифровка подписи 

	С приказом (распоряжением)

	работник ознакомлен 
	И.Б. Белоусова "04" ноября 2009 г.
     личная подпись 


